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เทศบาลเมืองสระแก้ว 
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แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน เทศบาลเมืองสระแก้ว 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2566 
หน่วยงานท่ีประเมิน เทศบาลเมืองสระแก้ว 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 

              1.ด้านความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
              2.ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
              3.ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง ตรวจรับงานท้ัง ๆ ท่ีงานไม่แล้วเสร็จหรือส่งมอบพัสดุไม่ครบถ้วน 
โอกาส/ความเส่ียง 1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย บทลงโทษทั้งทาง

อาญาและทางวินัย กรณีให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้  
2. ผู ้บังคับบัญชาขาดการเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
กฎหมาย คำส่ัง และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำคู่มือหรือเอกสารทางกฎหมายที่กำหนดบทลงโทษทั้งทาง
อาญาและทางวินัย  กรณีปฏิบัติหน้าที่เพื ่อให้ตนเองหรือผู้อ ื ่นได้
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
2. เน้นย้ำเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย คำสั่ง และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
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ช่ือแผนการบริหารความเส่ียง เจ้าหน้าที่อาจกระทำการยักยอกเงินค่าธรรมเนียมการเก็บค่า
ขยะมูลฝอย 

โอกาส/ความเส่ียง 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที ่กระทำผิดวินัย และจรรยาบรรณโดยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง 
 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกลชิ้ด 
มีการตรวจสอบและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


